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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gﬁQsl’.’lm gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Degacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengiiil Birin vaaifen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebe, muafaza ve midafaa etmek

Weveudiyeinin ve isikbalinin yegane femeli buur. Bu
fmel,sein, n kymefi azinendiestkoaldedah, s, by
Hazingen, mahrum etmek isteyecek, i ve haric
bedhahlann olacaki, Birgin, istkal ve cumhuret midafaa
mecouriyefing iisersen, vazifeye atlmak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin rkan ve seraitnl disCnmeyeceksinl
Bl imkan ve gerat ok namisait bir mahiyette tezahir
edebir, Istklal ve cumhuryeting kastedecek dismanla,
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edimis, bifiin tersanelerine girimis, bikin ordulan dagims
Ve memleketin her kisasi bl isgal edimis olabil. Bitim bu
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Ulkemizin
geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢cagdas medeniyetin ortag: bireyler yetistirmek, yasanabilir bir
cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirti olan kararlara
katillm1 saglamak, paydaslar: bilgi ve kiiltiirtinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde ytirtitiilmesini
saglamak, verimliligi arttirmak, stirekli gelisim saglamak icin insan1 kendisini gerceklestirmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi bu isteklendirmeyle 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarim baslatmistir. Bu calismalar
temelde iki nedene baglidir. Birincisi, diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biitceleme
sistemi” ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan 2019-2023 Stratejik planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katihm ilkesi onemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olugturan en tnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Orhan TURKMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Orhan TURKMEN OKUL MUDURU Resit PEHLIVAN Midiir Yardimcist
Sevgiil EKICI MUDUR YARDIMCISI Murat GUR OGRETMEN
Zuhal SEN OGRETMEN Emel GUCLU OGRETMEN
Abdil OLMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Giilcan SEKER OGRETMEN
Cennet OLEMEZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI Cennet OLEMEZ VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giicli, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Doégiisbelen Ortaokulu Dégiisbelen Ilkokulu



Dogtisbelen Koyti, Rumi 1280(Miladi 1864) yillarinda Kafkasya’dan gelen go¢cmenler tarafindan kuruldugunda, ortaklasa
yaptiklar: ilk bina cami ve okul olmustur. (bugtinkii merkez camiinin oldugu yer) Dogtisbelen’de egitimin baslangici o giinlere

dayanmaktadir.

1928 yilinda yapilan Harf Inkilabi'ndan sonra, Kéycegiz ilgesinde agilan ilk resmi ii¢ okuldan biri de Dogiisbelen’de
acimustir(digerleri Koycegiz Merkez ve Cogmen Koyii). Bugtinkii merkez camiinin yaninda agilan okula, koéyiin imami olan,
Ahmet Tevfik Hoca(Belenoglu) atanmustr.

Dogtisbelen halkiin yam sira, Hamitkdy, Karaagag ( Sultaniye ) insaniin hizmetinde olan okul; 1928 yilindan 1937-1938
ogretim yilina kadar, ( Bu donemde egitim 6gretim stiresi ti¢ yildir) 57 ( Elli yedi ) kisi mezun vermistir. 1938-1939 6gretim yilindan
itibaren, bes yillik 6gretime baslayan okulumuz, 1940-1941 6gretim yilinda ilk bes yillik mezunlarini vermistir.

Mevcut okulun yeri ve binasi, artan 6grenci sayisini karsilayamadigindan, Koy Ihtiyar Heyeti'nin 05.03.1938 tarih ve 135/2
say1l1 karar1 ile Koy Fidanligi icin ayrilan bugtinkii okul yeri, doniimii bes liraya istimlak edilmistir. 20.720 metrekare olan bu arazi
tizerine, zamanin Mugla Valisi Ethem AKINCI, Koycegiz Kaymakami Orhan AKBAY, Koycegiz Maarif Memuru ( Milli Egitim
Miidiiri ) Izzet AKGUL ve Kéy Muhtart Haydar ENGIN’in 6nderliginde ve kdy halkinin gayretiyle, 1941 yilinda bir derslik, bir
Islik ve bir Lojman olarak temeli atilmis olan okul binast 6000 ( Altibin ) lira harcanarak 1946 yilinda tamamlanarak, caminin

yanindaki okul, buraya tasinmustir.

Bir 6gretmenli iken, 1958 yilinda Rustti Karako¢'un atanmastyla iki 6gretmenli olan okul, ayni1 yil olan depremde agir hasar
goren bina, 35.000 (Otuzbesbin) lira harcanarak okulun sekli tamamen degistirilerek derslik sayisi tice cikartilmistir. Artan
malzeme ve enkaz ile Muhtar Kemal OLMEZ ve Okul Miidiirii Riistii KARAKOC un gayretleriyle Sinema Salonu yapilmistr.

Okulumuz, 1959 yilinda ti¢, 1967 yilinda dort, 1969 yilinda bes, 1975 yilinda alt1 6gretmenli olmustur. Artan 6gretmen ve
ogrenci sayisi ile yetersiz kalan okul ihtiyaca cevap veremez hale geldi. 1976 yilinda 240.000 ( ikiytizkirkbin ) lira kesif bedelle,
Midiir odasi olan iki derslikli bina yapild1. ( Bugiin Ana Sinifi olarak kullanilmakta)



Sekiz yillik zorunlu egitime gecis uygulamalar1 baslamadan derslik sorununun
coztimlenmesine yonelik olarak iki katl sekiz derslikli iki idareci odas1 bir 6gretmenler
odas1 kiz ve erkek wc.lerden olusan su anki ana binanin temeli 1994 yilinda atilmis ve
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda hizmete sokularak sekiz yillik egitime 1996 yilinda
gecilmistir

_ Yine artan ihtiyaca ilaveten okulun arka kismina bes derslikli kiz ve erkek wc’ li ek
~ bina yapilarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizmete sokuldu. Boylelikle okul dort
bloktan olusur hale geldi.

2010 yilinda Anasmifi binasmin ¢at1 onarimi yapilmstir. 2011 yilinda yine anasinifi
icerisine oyun parki yapilmis, klimas: takilarak hizmete sunulmustur. Kiiciik oturma
gruplar1 yaptirilmistir. Oyun parki taban1 ve derslik tabani haliflex ve laminant parke ile
kaplatilmistir.

_ Yine 2011 yilinda ortaokulu binas: girisine seref kosesi ve Ikokul girisine Atattirk
Kosesi yapilmastir.

2012 Yilinda ortaokulun biitiin derslik ve birimleri klimalarla donatilmistir. Okul
bahgesine ¢ocuklarin oturmalar1 icin banklar yaptirilmistir. Ortaokul catist komple

yenilenmistir.

2013 yilinda anasinifinin, eski binanin ve ortaokul binasinin tuvalet ve lavabolari,
su tesisati, fayanslar1 komple yenilenmistir. Ayrica ortaokul binasinin i¢ kapilarmin hepsi
yenilenmistir. Eski binanin tabani komple kalebodur yaptirilmus, biitiin sivalar1 ve catist

§ komple yeniden yaptirilmustir.




Okulumuz, biinyesinde 1 ortaokul, 1 ilkokul, 1 Anasinifi barindirmaktadir. 2017 yilinda Sportif Faaliyetler icin Koycegiz
Belediyesinin destegiyle halkin kullanimina da agik olan bir spor kompleksi yapilmustir. Halen Sosyal faaliyetler icin mahalle
halkina agik olacak bir kapali alan yapilmasi ¢alismalar: stirmektedir. Okulumuz temizlik ve hijyene verdigi énemden dolay1
15.10.2014 * de Beyaz Bayrak almustir.

Okulumuzda birgok projeye imza atilmustir. 2015-2016 Egitim - (")gretim yilinda “Dogtisbelen Okuyor” Toplum Hizmeti
Projesi gerceklestirilmistir. “Kiitiiphane Kuruyorum Projesi kapsaminda Okul Kuttiphanesi diizenlenmistir. Kiilttirel degerlerimizi
yasatmak ve yeni nesillere tanitmak amaciyla “Dede- Nine-Torun Bulusuyor” projesi kapsaminda Okul bahgesinde etkinlikler
dtizenlenmistir. “Kilttrtimtizi Tanmiyalim” Projesi kapsaminda ilcede diizenlenen etkinliklere katilmistir. 2017-2018 Egitim -
Ogretim yilinda TUBITAK 4006 Projesi kapsaminda Tiirkge dersinden 3 proje, Matematik dersinden 6 proje, Fen Bilimleri
dersinden 3 proje, Sosyal Bilgiler dersinden 3 proje ,ingilizce dersinden 3 Proje, Beden Egitimi dersinden 5 proje hazirlanarak sene
sonunda Bilim Fuar1 diizenlenerek sergilenmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Beslenme Dostu Okul, Oku,Hamilik,Akademik Damismanlik,Yetenek Haritas: ve Gelisim
Karnesi,Yasayan Okullar Projelerine basvurulmustur. Proje ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2017 - 2018 egitim-ogretim yilinda 36 6grenci mezun olmustur. LGS sinavina katilan 17 6grenciden 2 6grenci Fen Lisesine, 1
ogrenci ilge birincisi olarak Istanbul Fransiz Kolejine, diger 6grenciler de adrese dayali olarak yerlestirilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 17 d6grenci mezun olmustur. Smava katilan 13 6grenciden 1 6grenci Fen Lisesine, diger

ogrenciler de adrese dayali olarak yerlestirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MUGLA Ilcesi: KOYCEGIZ

DOGUSBELEN MAH. MERKEZ SK. KANTINI http:/ /koycegizdogusbelenortaokulu.meb.k12.
Adres: SITESI NO: 32A iC KAPINO: A KOYCEGIZ / Cografi Konum (link): tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=

MUGLA 90% &height=90%
Telefon Numarasi: | 252 265 20 02 Faks Numarasi: 252 265 24 64

. 712240@meb k12.tr . http:/ / koycegizdogusbelenilkogretim.meb.k12.

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

712241@meb.k12.tr tr/
Kurum Kodu: 712240 - 712241 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1928 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 88 Kadin 7
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 105 Erkek 6

Sayis1

Toplam 193 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: yok

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen yok

Idari Personel yok

Yardimci Personel 1 1 2
Givenlik Personeli yok

Toplam Calisan Sayilar: | 9 9 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alani (m2) 55 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000 m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1131 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000 m?

Kantin (m2) 15 m2

Tuvalet Sayis1 23
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 4 8 7A 10 7 17

1A 8 14 22 8A 11 11 22

2A 11 5 16 8B 3 16 19

3A 9 11 20

4A 7 11 18

5A 15 15 30

6A 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi YOK
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.612,10 TL 19.999,26 TL
2017 17.875,62 TL 17.995,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Dogtigbelen Ilkokulu- Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasmda

katilimc1 bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli

oAl . gorulmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismas: yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

Sl belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmustr.

Milli Egitim Bakanhigi, Kaymakamlik, ng Milli Egitim Mudiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
- Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
ilge Saghk Miudirlugi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ﬂge Miudurlug,

Sivil Savunma Il Mudiirlig, Tiirk Telekom ilce Mudiirliigii, Medya... vb.

(\/ Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
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nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,

toplant:, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari

Konu Basliklar1 Ogrencilerin Memnuniyet
Oram
Kurumsal Tletisim 80%
Rehberlik Hizmetleri 40%
Ogretim Yontemleri ve Ders 90%
Arag Gerecleri

Temizlik ve Hijyen 90%
Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler | 60%

Ogrencilerin Memnuniyet Orani

Sanatsal ve Kiilturel Faaliyetler

Temizlik ve Hijyen

Ogretim Yontemleri ve Ders Arag
Geregleri

Rehberlik Hizmetleri

Kurumsal iletisim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anket sonucuna gore 6grencilerin genel olarak okul memnuniyeti icinde olduklar: gortilmiistiir; okulumuzda Rehber

ogretmen olmamasi nedeniyle rehberlik hizmetleri memnuniyet orani diistik cikmustir. Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere daha fazla

zaman ayrilmasi gerektigi gozlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Konu Basliklar1 Ogretmenlerin Memnuniyet
Oram

Kurumsal Tletisim 90%

Fiziki Imkanlar 100%

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler | 70%

Uyum ve Motivasyon 85%

Yenilik ve Gelismelere 90%

Aciklik

Ogretmenlerin Memnuniyet Orani

venic ve Gelismelere Aqkii | I

Uy ve Motivasyon |
Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler _
Fekiimknor |
urumsl ecsim |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin biiyiik oranda memnuniyet icinde olduklar1 goriilmiistiir; Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere

Daha fazla zaman ayrilmasi gerektigi gozlenmistir.



Veli Anketi Sonuclari:

Konu Bagliklari

Velilerin Memnuniyet

Orani
Kurumsal iletisim 90%
Rehberlik Hizmetleri 70%
Sosyal Klturel Faaliyetler 60%
Ogretim Yontemleri ve Ders Arag Geregleri [90%
Okul Guvenligi 90%

Velilerin Memnuniyet Orani

okl Giverii - |
Ogretim Yontemleri ve Ders Arac Gerecleri _
Sosyal Kiltiirel Faaliyetler _
Rehberlik Hizmetleri _
Kurumsal iletisim _

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Anket sonucuna gore velilerin genel olarak okul memnuniyeti icinde olduklar1 goritilmiistiir; okulumuzda Rehber 6gretmen

olmamasi nedeniyle rehberlik hizmetleri memnuniyet orani diistik ¢ikmustir. Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere daha fazla zaman

ayrilmasi gerektigi gozlenmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlarmn altinda uygun olmasi,
Okul 6ncesi egitim uygulamalarindaki basari.
Sosyal, kiilttirel, sportif alanlardaki basarilarimiz,

Calisanlar

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi,
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

Okul - Veli - Ogrenci isbirliginin yeterli olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun gtivenligi i¢in alarm sisteminin bulunmasi,

Donanim e Ders arag - gereglerinin yeterli olmasi,
e Kiitiphanesinin bulunmasi,
e Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
e (Cok Amacl Salonun olmasi

Biitce e Okul bahgesinden gelir elde edilmesi,

Yonetim Stiregleri

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Iletisim Stirecleri

Yerel yonetimler ve sivili toplum orgiitleriyle olan iyi iliskilerimiz,
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Velilerin ve 6grencilerin okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Rehber 6gretmenimizin olmaysist,
Memur personelinin olmamasi
Veliler Velilerin bir kisminin egitime olan ilgisizligi ve egitim seviyesinin diistikligu

Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi
Velilerin ve 6grencilerin okuma aliskanliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayisi

Ortaokul binasindaki pencerelerin yipranmis olmast

Donanim

Bilgisayar sinifindaki donanimlarin yetersiz olmasi

Biitce

Okulda fiziki donanimi, tamir bakim ve onarimu ile egitim 6gretimde kaliteyi arttiracak projelerin
gerceklesmesi i¢in yeterli maddi kaynaklarin olmayist.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Olumlu calismalarin kurumlara ve kamuya yeterince tanitilamayisi.
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Dissal Faktorler

Giicli Yonler

Belediye

Thtiyag halinde Belediyeden destek alinmasi

Hayirseverler

Akademik ve Sosyal alanda basari gosteren ogrencilerin hayirseverler tarafindan her yil

odiillendirilerek motive edilmesi

Diger kurum ve kuruluslar

Okulun yesillendirilmesi konusunda Orman Isletme Midtrlagt ile isbirligi iginde olunmasi

Firsatlar
Politik e Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig,
e Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii ¢alismaya katkisi,
o Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan ¢esitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip personelin ¢aligmasi,
e  Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigsiminin gli¢lii olmast
Ekonomik e Yerel ydnetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi
Sosyolojik e Okul — Veli igbirliginin gii¢lii olmas,
e Ogretmen — yonetici iletisiminin iyi olmasi,
e Okulumuzun calisan personelinin geng niifusa sahip olmasi,
Teknolojik e Bilgisayar Sinifi ve Fen Laboratuvarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekolojik

Okul bahgesinde ¢ok sayida ¢am agaci ve meyve agaglarinin bulunmasi
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Tehditler

Politik e  Okul bahgesinin ¢ok biiyiik olmasi ve her tarafinin ihata duvariyla ¢evrili olmayisi.
Ekonomik e Baz velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.
Sosyolojik e Uzak kdylerden gelen tagimali 6grencilerimizin olmasi.
e Parcalanmig ve problemli ailelerin ¢oklugu.
Teknolojik e Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal e Yardimci hizmetler personel eksigi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Dogiisbelen mahallesinde okullagma orani istenen diizeydedir.

2 Dégiisbelen ilk ve Ortaokulunda siirekli devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

3 Okul ortaminda bulunan herkes birbirine saygilidir
Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere bagli, kendine gilivenen,
cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve" sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel gesitlilik icinde
hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gostermektedir.

5 Cocuklarin Tiirk¢e'yi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktadir.
Her c¢ocuga iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak, onu milli ahlak

6 anlayisina uygun olarak yetistirmeye ¢alismaktadir.

7 Okulumuzu etkileyen kararlarin alinmasi siirecinde; 6grenci, 6gretmen, veli katilimcilig1 géz 6niinde tutulur.

8 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi 10°dur. Bu 6grencilerden 8’1 destek egitim odasinda egitim almaktadir.

9 Okulumuzda 2 adet yabanci uyruklu égrenci bulunmaktadir. Ikisinin de dil problemi bulunmamaktadir.
[Ikdgretimin son smifinda dgrencilere, ortadgretimde devam edebilecekleri okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu

10 acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vererek 6grencilere rehberlik
yapmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi sonucunda ¢ocuklarin akademik basarilarinin

1 istenen diizeyde olmamasi

> Dogtisbelen mahallesinin ilce merkezine uzak olmasi nedeniyle okul disinda sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim orani
distiktiir.

3 | Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

4 | Okulumuzda Rehber 6gretmen olmamasi egitim 6gretim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Ogrencilere 6grenci merkezli egitim verilmektedir. Boylece diistinme, arastirma, soru sorma ve yorumlama yeteneklerinin

5 | gelistigi goriilmiistiir. Ogrenci hedefe kendisi ulasir. Ogrenci hedefe ulagirken eglenir, zevk alir, kendine olan giiveni
artar.

6 Okulumuzda donanimli Fen Laboratuvar1 ve Bilgisayar simifinin bulunmasi ogrencilerin yaparak yasayarak

ogrenmelerine firsat sunmaktadir. Her sinifta akilli tahtanin olmasi egitim 6gretim kalitemizi artirmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci, ogretmen, veli arasinda etkili iletisim bilinir ve kullamilir. Okulumuzda gerceklestirilen faaliyetler ve

1 | 6grencilerimizin cesitli alanlarda kazandiklar1 basarilar okul web sayfasi ve yerel basin yoluyla duyurulur. Ogrencilerimizin
sosyal gelisimine yardimci sergi, yarisma, tiyatro gibi etkinliklerin gerceklestirilmesinde tiim birimlerle igbirligi icindedir.

> Dogiisbelen Ilkokulu ve Dégiisbelen Ortaokulu genis bir alanda yer almakta olup, biinyesinde 6grencilere ders disinda
sportif faaliyetler icin de bir spor kompleksi icermektedir. Okula ulasim konusunda sikint: yasanmamaktadir.

3 Okulumuzda donanimli Fen Laboratuvari ve Bilgisayar smifinin bulunmasi 6grencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerine
firsat sunmaktadir. Her sinifta akilli tahtanin olmasi egitim 6gretim kalitemizi artirmaktadir.

4 | Okulumuz temizlik ve hijyene verdigi 6nem sayesinde Beyaz Bayrak sahibi okullar arasinda yer almaktadir.
Is giivenligi konusunda gerekli onlemler alinarak okul risk analizi olusturulmustur. Bu kapsamda sinif dolaplari

5 sabitlenmistir, merdivenler giivenli hale getirilmistir, okulun etrafina giivenlik kameralar1 takilmistir, yangin séndiirme
ttiplerinin bakimu dtiizenli olarak yapilmaktadir. Her katta uyar1 levhalar1 asilidir. Yapilmas: gereken tatbikatlar zamaninda
yapilmaktadir. Engelli 6grencilere ait tuvalet bulunmaktadir. Yardimci personel is giivenligi konusunda egitim almstir.

6 Okulumuzda uzak koylerden gelen tasimali 6grenciler icin 4 adet servis hizmet vermektedir. Diger 6grenciler kendi

imkanlarini kullanarak okula ulasmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Egitim alamndaki yeni yaklasimlar: takip eden boylelikle oOgrencilerimize kaliteli egitim sunan

farkliliklar: zenginlik kabul eden bir egitim kurumuz.

VIiZYONUMUZ

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bolgede adindan soz ettiren, bir iist 6grenime gonderdigi her

bireyin basarilariyla Tiirkiye'nin gurur duydugu ideal kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Birlik ve Beraberlik

2) Diiriistliik

3) Adalet

4) Sevgi ve Saygi

5) Yardimlasma ve Paylasim

6) Hosgorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari yiizde yiiz artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i e 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 100
(%) (ilkokul)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul 2019
yapilacaktir.
Ar}asm1f1 ogrencilerinin okula ke:y1t durur.n!armm tespit Miidiir Yardimerst )
1.1.2 |edilmesi ve okula devaminin saglanmasi icin galismalar Ny . Eylul 2019
Anasinift Ogretmeni
yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Performans Gostergeleri
No PEBFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.c. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 4 6 7 8 9 10
katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okula yeni baglayan 1 ve 5. Siuf 6grencilerine sinif 6gretmeni |Okul Yonetimi ve Smuf |Okul acilmadan
=7 | rehberliginde oryantasyon egitimi yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri onceki hafta
122 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari| Miudiir Yardimcisi Mays 2019
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
123 Devams1zl1knyf;1pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik[Okul \.{_ounetlml ve Sinif 2019 Egitim Ogretim Donemi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Okulumuzda acilan Hayat boyu o0grenme kurslarina|Okul Yonetimi ve Halk TS N .
1.24 katilim sayisi arttirilacaktir. Egitim Mudirlugi 2019 Egitim Ogretim Donemi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilar1 arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Smif gegme orani % 100 100 100 100 100 100
PG.2.Lb. Uygulanan Ogretim Yéntemleri Oran1 % 80 85 90 95 100 100
PG.2.1.c. Ders Arag Gereg Kullanim Oran1 % 80 85 90 95 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Tium

2.1.1. |Ogrenci Basar1 durumlar1 goristiltip tespit edilecektir. Opretmenler

Eyliil - Subat ve Haziran aylar

212 Akademik Basarmnin arttirilmasi icin destekleme ve[Okul Yonetimi ve Tum

- y o Egitim Ogretim Donemi
yetistirme kurslarinin devami saglanacaktir. Ogretmenler 5 5

213 Ogrenci Ders Notu ortalamalar1 bir tnceki yila gore[Okul Yonetimi ve Tim

yiikseltilecektir. Ogretmenler ve Ogrenciler Egitim Ogretim Donemi
214 ngetmenlerm ve ogrencilerin EBA y1 etkin kullanimlar: Ogre tmern ve Ogrenciler Egitim (")gre tim Dénemi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimize gerekli rehberlik calismalari yapilacak ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Yonlendirme orant % 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.b Sosyal Kiiltiirel ve Fizksel Gelisim orani % 80 85 90 95 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerin Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetlere katilim orani Qlful Yonetimi ve Tum Egitim Ogretim Donemi
arttirilacaktir. Ogretmenler ve Ogrenciler
222 Ogrencilere  mesleki, — egitsel  ve  kisisel  rehberlik Ogretmen ve uzman kigiler |Egitim Ogretim Dénemi
yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurum kiilttirti gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Ogren(le velilerinin okul toplantilarina katilim 60 70 30 90 100 100
orani %
PG.3.1b Okul web sayfasinin izlenmesi orani % 40 50 60 70 80 90
PG.3.1.c. Okul veilge b?zmda diizenlenen yarismalara 60 70 75 80 85 90
katilim orani %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okgl.da .y-a}.)ﬂécak veli toplantilarinin  cazip hale Qlful Yonetimi Vel 019 Egitim Ogretim Donemi
getirilmesi i¢cin 6nlemler almacaktr. Ogretmenler
. Okul Yonetimi 2019 Egitim Ogretim D& i
31.2 Veli toplantilarinda Okul Web Sayfasmin tanitimi ve| | Uu onetimive srm gretin Lohemt
™ |6nemi tizerinde durulacaktir. Ogretmenler
k lY.. . . 2 1 Ev. . N\ v . D.. .
313 Okul ve ilge bazinda diizenlenen yarismalara katilimin (?vu onetimi ve 019 Egitim Ogretim Donemi
7 |arttirilmasi igin ayrica ddiillendirilmeler yapilacaktir. Ogretmenler
Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun fiziki imkanlari iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a. Okul Fiziki donanimlarmin( Bilgisayar sinifi, 60 70 30 90 100 100
zeka oyunlari sinifi, fen lab. vb..) kullanim oramn
PG.3.2.b. Is ve Okul gtivenligi kapsaminda muhtemel
A 0 0 0 0 0 0
olusacak kaza oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okul fiziki donamimlarmm kullanimim arttirmaya C_.)lful Yonetimi ve 2019 Egitim Ogretim Donemi
" |yonelik yarisma ve faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
322 |Okul guvenligi kapsaminda meveut kamera sayist| oy i yenetimi 2019 Egitim Ogretim Donemi
arttirilacaktir.
3.2.3 |Okul Bahgesinin gevrili olmayan kismi tamamlanacaktir. |Okul Yonetimi 2019 Egitim Ogretim Donemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000 TL

12000 TL 13000 TL 14000 TL 15000 TL 65000 TL

O ELN T 11000 TL 12000 TL 13000 TL 14000 TL 15000 TL 65000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miudurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1.

2.

3.

Ogrenci Anketi Ek -1 (1 adet)
Ogretmen Anketi Ek -2 (1 adet)

Veli Anketi Ek - 3 (1 adet)
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Ek-1:
DOGUSBELEN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Dogiisbelen Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Orhan TURKMEN
Okul Mudiri
KATILMA DERECESI
SAX|IZBA B AR E R
Sira 23| 8| 8[&2zg| 38
MADDELER =5 = & = B8 =
No < = | = 2| =8 =]
S = S S S <
= @ = § = S
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek -2:
DOGUSBELEN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Doglisbelen Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk 6énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Orhan TURKMEN
Okul Mudrt
KATILMA DERECESI
MADDELER = S| E| B 3 =
No s =| 8| ¢ = z
= = = N <
£ @ = = S
= = s
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

14 | Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

al B WIN| -

41



Ek-3:

DOGUSBELEN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dogiisbelen Okul Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Orhan TURKMEN
Okul Muduri
KATILMA DERECESI
A A | AR =
2 8 2 2 = % 2
Sira Z 3 = g = =
No MADDELER E = ‘é < ‘é g E
s @ = § = <
= 8 8 £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 (Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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